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PAUTA GERAL DA CATEGORIA PARA DATA BASE 201 |

1. PELA ALTERAGAO DA LEI SALARIAL 11.722/95 (E SUAS
MODIFICAGOES POSTERIORES). Solicitamos a alteracdo
desta Lei para que 0s servidores possam ter um saldrio digno.
Queremos Revisdo salarial anualmente, pela inflagdo do indi-
ce do ICV/DIEESE. Queremos um piso para o nivel basico de
3 salarios minimos; para o nivel médio 4,5 salarios minimos
e para o nivel superior 6 salarios minimos.

2. REPOSIGAQ SALARIAL das perdas salariais segundo ICV/
DIEESE acumulado de janeiro de 2004 a dezembro de 2010,
sendo necessario um reajuste de 39,79%;

3. EXTENSAO DOS GANHOS JUDICIAIS DE 81% E 62% para
todos os servidores da PMSP, autarquias e HSPM, sem preju-
izo de opgdo para as novas carreiras;

4. INCORPORAGAO DOS 2,85% e dos 30% para todos os
servidores ativos, aposentados, pensionistas referente os re-
ajustes quadrimestrais;

5. EXTENSAO DO VALE ALIMENTAGAO a todos os trabalha-
dores independente de salario, alteragdo do indice de corregdo
através do valor igual a apurada mensalmente para a cidade
de Sdo Paulo pelo DIEESE na Pesquisa Nacional da Cesta Ba-
sica para todos os trabalhadores da PMSP, autarquias, HSPM,
inclusive aposentados, pensionistas;

6. REVISAO DOS ADICIONAIS na Prefeitura de S&o Paulo,
como: Insalubridade, dificil acesso e outros passando a base
de calculo de acordo com 0 novo piso salarial;

7. PAGAMENTO DO ADICIONAL NOTURNO para todos o0s
servidores da PMSP, autarquias, HSPM que trabalhem apds
as 19:00 horas independente da forma de contratagdo;.

8. PAGAMENTO IMEDIATO DOS PRECATORIOS A TODOS 0S
TRABALHADORES QUE TEM DIREITO; respeitando a priori-
dade aos idosos e portadores de doencas cronicas;

9. REVISAO DA REGULAMENTAGAO DA PROGRESSAOD,
PROMOGAD para optantes e ndo optantes de todas as carrei-
ras da PMSP, Autarquias e HSPM cumprindo os prazos legais.
Pelo direito de progressao/promogao aos admitidos estaveis
e ndo estaveis e aprovagdo da PEC 54;

10. REVISAO DOS PCCS nivel bésico, médio, superior, PCCRS
do HSPM e da sadde incorporando todos os trabalhadores da
salde e aplicacao imediata da Emenda Constitucional 51 e 63
e da lei federal 11.350, que cria o cargo de agentes de combate
a endemias; nenhuma aplicagdo de desvio de fungdo para os
quadros de pessoal, reafirmando as atribuigbes exigidos nos
concursos publicos; Garantia nos PCCS de ndo reducdo do pa-
dréo salarial;

11. REGIME JURIDICO UNICO, para todos os trabalhadores
na PMSP, autarquias e HSPM;

12. REDUGAO DA CARGA HORARIA dos trabalhadores de
40h para 30h semanais, sem reducdo de salarios;

13. MELHORIA DAS CONDIGOES GERAIS DE TRABALHO

com Implantagdo do SESMT (Servigo Especializado Enge-
nharia de Seguranca e Medicina do Trabalho), com profissio-
nais especializados para toda a Prefeitura Municipal de Sao
Paulo. Cumprimento a lei da CIPA, n.° 13174/2001 e portaria
374/2002; Reconhecimento das doengas ocupacionais — ma-
nutengdo dos direitos para contagem de tempo e evolugdo
funcional. Programa de reabilitagdo aos readaptados;

14. CONCURSOS PUBLICOS: Nomeacdo imediata de todos
0s concursos realizados. Abertura de novos concursos para
todas carreiras e para 0s postos de trabalho hoje terceirizados
ou entregue as 0S’s (Organizagdes Sociais). Fim do processo
de terceirizacdo, parcerias e Organizagbes Sociais na PMSP,
autarquias e HSPM;

15. PAGAMENTO DE AUXILIO TRANSPORTE E AUXILIO RE-
FEICAO em trabalhos excedentes; hora suplementar, hora
extra e convocacdo da Cultura. Cumprimento da Decisdo Ju-
dicial de pagamento do Vale Refeigdo da gestdo Pitta;

16. PAGAMENTO DA GAP (gratificacdo de atendimento ao pu-
blico) a todos os trabalhadores que atendem ao publico(niveis
bésico, médio e superior) e extensdo aos trabalhadores e em-
pregados pablicos das autarquias e HSPM;

17. EXTENSAO DO GDA (Gratificagdo por desempenho de ati-
vidade) para todos servidores no nivel universitario;

18. CUMPRIMENTO DO ACORDO FIRMADO COM O SINDSEP DE
2009, Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo para a Autarquia
Municipal da Satde e PAGAMENTO DO PREMIO DE PRODUTIVI-
DADE E DESENVOLVIMENTO DA SAUDE — 100% do padrdo para
todos os trabalhadores que prestam servigos na Saude;

19. REVISAO DOS CRITERIOS DE PREMIO DE DESENVOLVI-
MENTO EDUCACIONAL - extensdo aos GIPs e CCl’s, inclusive
das Autarquias e HSPM;

20. LIBERDADE DE ESCOLHA DO BANCO PARA RECEBIMEN-
TO DOS SALARIOS E EMPRESTIMOS CONSIGNADOS;

21. APOSENTADORIA ESPECIAL com contagem de tempo de
trabalho insalubre, periculoso, por conta das condigdes de
trabalho;

22. EXTENSAO DA PAUTA aos trabalhadores / empregados
pablicos do HSPM, IPREM, SFMSP, Autarquia Hospitalar Mu-
nicipal e aos aposentados da PMSP;

23.INCORPORAGAO DAS GRATIFICAGOES NO PADRAO SA-
LARIAL.

24. GARANTIR 0 TEMPO DE ADI para todos os fins, inclusive
para aposentadoria na carreira do magistério.

25. FLEXIBILIDADE DE JORNADA sem reposicdo de horas
para as pessoas com deficiéncia.

26. PROCESSO ANUAL DE TRANSFERENCIA /REMOGAO
INTERNA de todas as Secretarias da PMSP nos moldes da
SME para todas as carreiras municipais; centralizacdo deste
processo na SEMPLA.




